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Cieśla Szalunkowy z podstawowym angielskim – Norwegia

Adecco Poland Sp. z o.o. należy do międzynarodowej korporacji Adecco S.A. - światowego lidera wśród firm doradztwa personalnego, który posiada 5100

placówek w ponad 60 krajach. W Polsce działamy od 1994 roku. Swoją wiedzą i doświadczeniem służymy w ponad 50 lokalizacjach na terenie kraju. W 2015 roku

pracę dzięki Adecco Poland znalazło ponad 60 000 osób. Adecco Poland Sp. z o.o. jest Agencją Zatrudnienia nr 364. Aktualnie dla naszego klienta,

międzynarodowej firmy z kapitałem zagranicznym poszukujemy osób na stanowisko: Cieśla Szalunkowy z podstawowym angielskim – Norwegia (oferta z kursem

językowym)    Nr ref.: C.Sz.ang/Nor/11.16  Miejsce pracy: Norwegia   Opis stanowiska: Praca w zawodzie cieśli szalunkowego w renomowanych norweskich

firmach budowlanych.  Wymagamy: - Doświadczenie zawodowe jako cieśla szalunkowy: minimum 2 lata na przełomie ostatnich 5 lat.  - Praktyczna umiejętność

pracy z szalunkami systemowymi, - Znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym  - Umiejętność czytania rysunku technicznego  - Dyspozycyjność

do udziału w kursie BHP/ HMS  i kursie językowym                                                                                                                         Oferujemy: • Legalne zatrudnienie

na czas określony w oparciu o umowę o prace zgodną z przepisami norweskiego Kodeksu Pracy • Tygodniowy bezpłatny doszkalający kurs języka angielskiego z

zakwaterowaniem na czas jego trwania • Umowę gwarantującą takie same warunki zatrudnienia i płacy, jak obowiązujące obecnie na norweskim rynku

budowlanym  • Atrakcyjne wynagrodzenie, minimum 181,5 NOK/h (często wyższe – w zależności od projektu) • Darmowy przelot do Norwegii (na wybranych

projektach) • Zwrot kosztów dojazdów do i z pracy (na wybranych projektach) • Długoterminowe zlecenia • Pomoc przy zakwaterowaniu • Pełne ubezpieczenie

zdrowotne, od nieszczęśliwych wypadków w miejscu pracy, odprowadzanie składek emerytalnych, zasiłek na dzieci, itp. • Możliwość skorzystania z feriepenger –

12% • Możliwość kształcenia języka i awansu  Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV w języku polskim i/lub angielskim wraz z podaniem numeru

referencyjnego C.Sz.ang/Nor/11.16 na adres e-mail: justyna.rybacka@adecco.com  Dziękujemy za nadesłane zgłoszenia, jednocześnie informujemy, że

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.   W CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli:  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji /zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97.r. o Ochronie Danych Osobowych

Dz. Ust. nr 133 poz. 883/
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